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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

( ตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี ) 
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บทนำ 

               ตามทีส่ถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ  2567 ของ
หน่วยงานนั้น 
               สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดดำเนินการ
แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 
              1.งานอำนวยการ 
              2.งานป้องกันปราบปราม 

              โดยดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน
ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (interrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี    
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

                                                                        พ.ต.ท. 
                                                                               ( ปิยะพงษ์  เอนสาร ) 
                                                                          สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
                                                                                 หวัหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ 
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล      
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ กาปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ ออกตรวจเกีย่วกับมัคคุเทศก์เถื่อน 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ ออกตรวจเกีย่วกับสถานบันเทงิที่เปิดให้บริการ 
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การประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 


