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 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 (สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี)             
ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พันตำรวจโท ปิยะพงษ์ เอนสาร 
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 3 ประเด็นสำคัญได้แก่ 

 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สถานี
ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ 
ก่อนทำแบบประเมินแบบวัดความรู้ 

 ๓. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : ElT)            
ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดบริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสรา้งความ
รวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน นักท่องเที่ยว ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้ 

 ภาพประกอบ 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการต่ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี)  
ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 ๑. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗               
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

       สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี) ได้
ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ปิยะพงษ์  เอนสาร 
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี) เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่ อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบตังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
         - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัตการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ ให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะตวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัตการรับรู้สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท                 
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       มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4      
กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี) ประจำปังบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ           
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไชด์ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
(สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบรี) และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตำรวจท่องเที่ยวชลบุรี) ด้วยทุกครั้ง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

               1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับหารให้บริการ/ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชน / ชาวต่างชาติ 

จุดบริการ และอํานวยความสะดวก ต้องจัดให้มี 
เจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงาน 
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต ้องจ ัดช ่องทางที่ สามารถให ้ประชาชน / 
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติสามารถสอบถามข้อมูล 
และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุ 
บริการอาํนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน/ชาว
ต่างชาต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอน
การ ให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้ เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service 
และมี ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 

ป้าย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อ แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับ ของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ /การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู ่ม ือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 

การจดัสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า ร  ม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชมช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสาร ของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิง และผู ้พิการที ่ สะอาด และมีที ่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มา ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้ายสิบเวรดูแลความ
สะอาด จุดบริการ 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 

 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจราชการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง
และข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่
ละงานประกอบด ้วยล ักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนา  ศรีนครา 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

O2 อำนาจหน้าที่ และ
พื้นที่ รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
 - ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ี  ต ำ รวจและบทบาทภารก ิ จความ 
รับผิดชอบของแต่ละ งานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
- ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวน ประชากร - ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบั
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
-ที่อยู่ 
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 
-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจและสื ่อส ังคมออนไลน์ ได ้แก่  
Facebook หร ื อ  Line เป ็ นต้ น  ท ี ่ ส ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
-ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
ร.ต.อ.ธนา  ศรีนครา 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
2 . เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  ส ท ท . /
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารตอบ 
EIT 
จ.ส.ต.ธนายุทธ สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 

O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
-แสดงรายงานผลการปฏิบัต ิราชการสถานี
ตำรวจ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
ร.ต.อ.ธนา  ศรีนครา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
รายงานผลฯ อย ่างน ้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

งานสืบสวน 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
งาน ป. 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผู้ควบคุม การจัดทพแผนปฏิบัติราชการ 
 พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับค ู ่ ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
คู่มือ อก. 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
คู่มืองาน ป. 
ร.ต.อ.ธนา  ศรีนครา 
คู่มืองานสืบสวน 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.67 

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวโดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.67 

O9 E-Service E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1  
ทุกนาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี ( Case 
Tracking)  
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 

O10 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ขแงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-
มี.ค.67) 
-แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
1. ข้อมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 

O11 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือน แรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel และไฟล์ Word 
-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 

 

O13 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีไม่มีให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลทีเ่ปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจา้งในรอบเดือนมดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel และไฟล์ Word 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนา  ศรีนครา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.67 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
 

O16 ช ่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนกาทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-ข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนา  ศรีนครา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
 

O17 ประกาศนโยบาย
ต ่ อต ้ านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับภาษาไทย 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
1.วัตถุประสงค์-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
2.นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เคร ื ่องแสดงไมตร ีจ ิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื ่อมีการเสนอการให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นผลได้ส่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การร ับโดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึงการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการ
รับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
3.การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
4.มาตรการติดตามตรวจสอบ-ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 
5.มาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ 
6.ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี                                             

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการตอ่ต้านการทุจรติ/สินบนหน่วยงาน 
-เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหต ุ : ขอให้ห ัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้
รับทราบด้วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 
 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
 (1)ซื้อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
 (2)เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 (3)ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับรับ
สินบน) 
 (4)ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 (5)แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
 

O20 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการ รับ
สินบน 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-มัคคุเทศก์เถ่ือน 
-ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
-ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 1 
กันยายน 2564) 
-การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do & Don,t) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนา ศรีนครา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.67 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเจ็บ
ของกลาง 

การจัดการทรัพย์ส ินของราชการและของ
บริจาค 
 (1) แสดงการวางระบบการด ูแลจ ัดการ
ทรัพย์ส ิน เพื ่อป้องกันการนำทรัพย์ส ินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
-กำหนดแนวทางควบคุมกำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ  ทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มี ความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของ บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 การจัดเก็บของกลาง  
 (2)แสดงการวางระบบการจ ัดเก ็บร ักษา            
ของกลาง ที ่ย ึด อายัดเพื ่อ  ป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั ้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
(1) รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการทรัพย์สิน
ของทางราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
(2) เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกขแงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผูช้่วยควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 
และรายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุก
เดือน 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
ด.ต.พัชรพงษ์ สมศักดิ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 
และรายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุก
เดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1) การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี - ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
 (2) กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
- การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ - จุดบริการและ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ ชาวต่างชาติ 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน/ชาวต่างชาติ  
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ํารุด 
ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช ําส ัมพ ันธ์Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ/ การขออนุญาตทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
 - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ ชาวต่างชาติ 
- ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบ  ตรวจสอบการ เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
สาธารณะ 
- การจัดทำเว ็บไซต/ ์ปร ับปร ุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนา ศรีนครา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.67 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเน่ือง 

 

O24 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การ ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ที่ สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรม และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การ พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
 - ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน /ชาวต่างชาติ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ
ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย อยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขอ อนุญาต ทั ้งภาษาไทยและ
อังกฤษ 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.67 
 

 

 



-15- 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

❖ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ปิยะพงษ์  เอนสาร 
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์  มีปรีชา 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
พ.ต.ต.อภิชาติ  จารุรักษ์  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

❖ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
แ ล ะ ม ี ก า ร ม อ บ ห ม าย
หน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ช ัดเจน โดยให้ ผู ้บังคับบัญชา กําชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 หัวหน้า
สถานีตำรวจและคณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 


