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แผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
( จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา )
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ส่วนที่ ๑ บทนำ

       	ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)              ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความ   เข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก    ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก  ธรรมาภิบาล ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ           ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
       	สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง           สถานีตำรวจ ท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ที่ 28 / 2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖8 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ คำสั่ง     เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจจัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป
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                  พันตำรวจโท
  (  ต่อลาภ  ตินะมาตร  )
 สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4
  กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
         พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

	ศัพท์เฉพาะ
	นิยาม

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk)


	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต


	ความเสียง (Risk)
	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
- ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
- ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการป้องกัน
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
(Risk Score)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินคะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Owner)

	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)
	[bookmark: _Hlk163745933]โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)

	5
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกิน (ร้อยละ 3)

	4
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกิน (ร้อยละ 2)

	3
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน (ร้อยละ 1)

	2
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน (ร้อยละ 0.1)

	1
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาศเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)



ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่อ งบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	กระทบต่อ งบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	กระทบต่อ งบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	กระทบต่อ งบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

	1
	กระทบต่อ งบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน
	RISK SCORE

	
  โอกาศเกิด
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
( 5 x 1 = 5 )

	สูง
( 5 x 2 = 10 )
	สูงมาก
( 5 x 3 = 15 )
	สูงมาก
( 5 x 4 = 20 )
	สูงมาก
( 5 x 5 = 25 )

	4
	ต่ำ
( 3 x 1 = 4 )

	ปานกลาง
( 4 x 2 = 8 )
	สูง
( 4 x 3 = 12 )
	สูงมาก
( 4 x 4 = 16 )
	สูงมาก
( 4 x 5 = 20 )

	3
	ต่ำ
( 3 x 1 = 3 )

	ปานกลาง
( 3 x 2 = 6 )
	ปานกลาง
( 3 x 3 = 9 )
	สูง
( 3 x 4 = 12 )
	สูงมาก
( 3 x 2 = 15 )

	2
	ต่ำ
( 2 x 1 = 2 )

	ต่ำ
( 2 x 2 = 4 )
	ปานกลาง
( 2 x 3 = 6 )
	ปานกลาง
( 2 x 4 = 8 )
	สูง
( 2 x 5 = 10 )

	[bookmark: _Hlk194584627]1
	ต่ำ
( 1 x 1 = 1 )

	ต่ำ
( 1 x 2 = 2 )
	ต่ำ
( 1 x 3 = 3 )
	ต่ำ
( 1 x 4 = 4 )
	ปานกลาง
( 1 x 5 = 5 )


ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	
1. สีเขียว     หมายถึง   ความเสี่ยงระดับ ต่ำ ( น้อยกว่า 5 คะแนน )


	
2. สีเหลือง   หมายถึง   ความเสี่ยงระดับ ปลานกลาง ( 5 – 9 คะแนน )


	
3. สีส้ม       หมายถึง   ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน )


	
4. สีแดง      หมายถึง   ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป )
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๔ กองกำกับการ ๒กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
· มัคคุเทศก์เถื่อน
	[bookmark: _Hlk195097834]ลำดับ
	ขั้นตอนการปฎิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง ( โอกาส x ผลกระทบ )

	
	
	
	โอกาศ
	ผล
กระทบ
	คะแนน
ความเสี่ยง
	ระดับความ
เสี่ยง

	๑
	การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่
 พบมัคคุเทศก์เถื่อน หรือเป็นชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ 
	มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี
	

3
	

3
	

9
	

ปานกลาง

	2
	ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำความผิดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบัตรประจำตัวมัคคุเทศก์ , บัตรมัคคุเทศก์ปลอม เป็นต้น
	การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	


2
	


3
	


6
	


ปานกลาง

	3
	ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พบมีการจ้างบุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่
เป็นไปที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์ทำหน้าที่มัคคุเทศก์
หรือมัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท ฯลฯ 
เป็นต้น
	มีการเรียกรับสินบน หรือ
ข้อตกลงอื่นๆ เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีตาม กฎหมาย หรือทำให้รับโทษ - ค่าปรับลดลง
	



2
	



3
	



6
	



ปานกลาง
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๔ กอบกำกับการ ๒ 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
· ส่วยสถานบริการ

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฎิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง ( โอกาส x ผลกระทบ )

	
	
	
	โอกาศ
	ผล
กระทบ
	คะแนน
ความเสี่ยง
	ระดับความ
เสี่ยง

	๑
	การออกตรวจสถานบริการ หรือสถานที่ประกอบการต่างๆ ที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการหรือสถานที่อื่นๆ 
ที่มีการดำเนินการฝ่าฝืนกฎหมายในลักษณะต่างๆ 
	มีการใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายในการเรียกรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ หรือข้อตกลงอื่นๆ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีตามกฎหมาย
	

1

	

3




	

3



	

ต่ำ


	2
	ตรวจสอบสถานบริการต่างๆ
ในพื้นที่ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง , เปิดตรงตามประเภทที่ขอ หรือเปิด - ปิดตามเวลาที่กฎหมายหรือไม่
	รายงานผลปิดสถานบริการเท็จเพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	


3


	


3

	


9

	


ปานกลาง

	3
	ตรวจสอบสถานบริการต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม ระเบียบ หรือข้อกฎหมาย หรือไม่ เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีไปใช้บริการ, มีการจำหน่ายยาเสพติดต่างๆ หรือ สิ่งของต้องห้ามประเภทต่างๆ หรือไม่
	[bookmark: _Hlk196324348]มีการเรียกรับสินบน ,ผลประโยชน์ หรือข้อตกลง
อื่นๆ เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ - ค่าปรับลดลง
	

3


	

4


	

12

	

สูง
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ส่วนที่ 3 แผนบริการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1

       ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 
       จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ โด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions To Be Taken)

	
ระดับ

	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสียงการรับสินบนได้

	พอใจ
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้วัดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ควรมี การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มีมาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล    
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้








[image: ]


คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
ที่  28  / 2568
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ สถานีตำรวจทั่วประเทศ เพื่อให้เกิดกลไกในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน                การทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ                ได้มอบหมายให้กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ “เป็นศูนย์กลาง”ในการประสานงานสถานีตำรวจรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ สารวัตรใหญ่ รับนโยบายในการขับเคลื่อน                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้าน                 ของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  นั้น
เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย      ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและ                 กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปี ๒๕๖8   ดังนี้

องค์ประกอบ

1. พันตำรวจโท ต่อลาภ ตินะมาตร					ประธานกรรมการ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
2. พันตำรวจโท ศุภรัตน์ มีปรีชา					กรรมการ	
สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1


/3. พันตำรวจตรี อภิชาติ  …
-2-
3. พันตำรวจตรี อภิชาติ  จารุรักษ์					กรรมการ
สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
4. ร้อยตำรวจเอก สมบัติ  ศรีณรงค์				กรรมการ
รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
5. ร้อยตำรวจเอก อภิสิทธิ์ พึ่งแย้ม					กรรมการ
รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
6. ดาบตำรวจหญิง อรุณี  ทำเนาว์				กรรมการและเลขานุการ
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
7. จ่าสิบตำรวจ ธนายุทธ  สินชัย					ผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
8. นางสาวสุชาดา  เขียวทอง					ผู้ช่วยเลขานุการ
พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว
9. นางสาวณัฐกมล  ปลัดจันทร์					ผู้ช่วยเลขานุการ
พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว
10.นางสาวกุลธิดา  ทองสุก					ผู้ช่วยเลขานุการ	
พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว
10.นางสาวกมลชนก  หวังสะอิ๊ด					ผู้ช่วยเลขานุการ	
พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1.	ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
2.	กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
3.	ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
/4.	พิจารณาเสนอ...
                                       -3-
4.	พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2                      กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มอบหมาย
	ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)          ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่   10   มีนาคม พ.ศ. 2568
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                     พันตำรวจโท

                    (ต่อลาภ  ตินะมาตร)
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1


	ที่
	ประเด็น
	ขั้นตอนปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	มัคคุเทศก์เถื่อน
	การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่
 พบมัคคุเทศก์เถื่อน หรือเป็นชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ 

ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำความผิดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบัตรประจำตัวมัคคุเทศก์ , บัตรมัคคุเทศก์ปลอม เป็นต้น

ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พบมีการจ้างบุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์ทำหน้าที่มัคคุเทศก์
หรือมัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท ฯลฯ 
เป็นต้น
	มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับดำเนินคดี



การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง



มีการเรียกรับสินบน หรือ
ข้อตกลงอื่นๆ เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีตาม กฎหมาย หรือทำให้รับโทษ - ค่าปรับลดลง
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ปานกลาง


	๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และบรรเทา
ความเดือนร้อนของข้าราชการตำรวจในสังกัด
	1.สว.ส.ทท.4 รอง สว.ส.ทท.4 (ร้อยเวร) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ

2.สว.ส.ทท.4 ออกตรวจตามจุดวงจรการท่องเที่ยวโดยไม่ได้แจ้งล้วงหน้า

3.รอง สว.ส.ทท.4 ออกตรวจตามจุดวงจรการท่องเที่ยวโดยไม่ได้แจ้งล้วงหน้า

4.ลงโทษทางวินัย และอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่กระทำความผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง
	ตลอดปีงบประมาณ
	สวญ.ส.ทท.4
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย
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