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รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง 

ตอการรบัสินบน 

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

 

 

 

 

 

 

 

สถานตีาํรวจทองเทีย่ว 4 กองกาํกบัการ 2 กองบงัคบัการตาํรวจทองเทีย่ว 1 
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บทนาํ 

               ตามที่สถานีตํารวจทองเที่ยว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตาํรวจทองเที่ยว 1 ไดดาํเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมีแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ  2568 

ของหนวยงานน้ัน 

               สถานีตํารวจทองเที่ยว 4 กองกาํกับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 1 ไดดาํเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบนเปนกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบนโด

ดําเนินการ อันไดแก 

              1. สวยมัคคุเทศกเถ่ือน 

              2. สวยสถานบริการ 

              โดยดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพกิจกรรมการดาํเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อให

บุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (interrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตํารวจทองเที่ยวชลบุรี มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี  

 

 

  

พันตํารวจโท 

                                                 (  ตอลาภ  ตนิะมาตร  ) 

                                                 สารวตัรใหญ สถานีตํารวจทองเทีย่ว 4 

                                                  กองกํากับการ ๑ องบังคับการตาํรวจทองเที่ยว 1 

                                                                                      หัวหนาหนวยงาน 
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รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งตอการรบัสินบน จากอตุสาหกรรม 

การทองเทีย่ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสถานีตาํรวจทองเทีย่ว 4 กองกาํกบัการ 2 กองบงัคบัการตํารวจทองเทีย่ว 1 

(จงัหวดัชลบรุ ีและจังหวัดฉะเชงิเทรา) 
 

๑. หลักการและเหตผุล 

เพื่อใหการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ของสถานีตํารวจ

ทองเที่ยว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 1 มีประสทิธิภาพ และละลดความเสียงตอ การรับสินบน 

สถานีตํารวจทองเที่ยว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตาํรวจทองเที่ยว 1 จึงไดกําหนดใหมี การติดตาม ประเมินผล

กิจกรรมควบคุมภายในทีใ่ชเพื่อบริหารจดัการความเสียงตอการรับสินบนในปงบประมาณ ๒๕๖๘ รวมถึงการกําหนด

กิจกรรมควบควบคุมเพิ่มเติมในกรณทีี่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดาํเนินการอยูอาจยังไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

๒. วตัถปุระสงค 

๑. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กาํหนดข้ึน เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนใน

สถานีตํารวจทองเที่ยว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 1เพื่อติดตามและใหสายงานที่รับผิดชอบ

ประเมินผลกิจกรรมควบคุมที่ใชบริหารจัดการความเสียงตอการรับสินบน เพื่อใหมั่นใจวากิจกรรม การควบคุมไดผลตาม

ความคาดหวัง และเปนการใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคณุธณรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

๒.  ในกรณีที่มีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบวายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการรับ 

สินบน สถานีตํารวจทองเที่ยว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 1 ไดดาํเนินการใหมีการจดัทําแผน

บริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงอันเกิดจากการรับสินบนใหหมดไป 

๓. แนวทางการบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสนิบน 

๓.๑ สายงานอํานวยการประเมินดานความเสี่ยงตอการรับสินสินของการใชงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานีตํารวจทองเที่ยว 4 กองกาํกับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 1 โดยกระบวนการ

ทํางานที่มีความเสี่ยงตอการรับสินบน ไดแก 

๓.๑.๑ ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจดัซ้ือจัดจาง 

๓.๑.๒ ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการกาํกับดูแลเอกชนคูสัญญา 
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๓.๒ สายงานปองกันปราบปราม 

ประเมินดานความเสี่ยงตอการรับสินนของการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติโดยมีกระบวนการ         

งานที่มีความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

๓.๒.๑ ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการตมเวลาที่กฎหมายกําหนด 

๓.3 สายงานสืบสวนประเมินดานความเสี่ยงตอการรับสินบนของการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 

โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

๓.3.๑ ความเสียงจากจบักุมตัวผูกระทาํผิดพรอมของกลางยาเสพตดิและทรัพยสินจาํนวนมาก 

๓.3.๒ ความเสี่ยงจากจดัทําบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวของในคดี 

๓.3.๓ ความเสี่ยงจากการนําตวัผูกระทาํผิด พรอมของกลางสงพนักงานสอบสวนดําเนินคดี 

๓.3.๔ ความเสี่ยงจากข้ึนใหการผูกลาวหา และพยานในการพจิารณาคดชีั้นศาล 
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รายงานผลการดําเนนิการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

สถานตีํารวจทองเทีย่ว 4 กองกาํกบัการ 2 กองบงัคบัการตํารวจทองเทีย่ว 1  

ประจาํปงบประมาณ 2568 

• สวยมคัคเุทศกเถือ่น 

 
มาตรการควบคมุความ
เสีย่งตอการรบัสนิบน 

 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดาํเนนิการ 

 
๑. การปองกันการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี 

 
๑. ช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน  
(Anti - Bribery Policy) และ การไมรับ 
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
 

๒. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทําผิด 
 

๓. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาท่ี 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
 

๔. นําเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต 
ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอง 
ดูแลการปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครอง 
อยางใกลชิด 
 

๕. มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง 
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจาหนาท่ีหนาท่ี 

 
1. ผูบังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ 
กอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 
 

๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 
 

๓. จัดสรรเทคโนโลยีสาํหรับปองกัน 
การทุจริต เชน กลองประจําตัว 
เจาหนาท่ี และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตําแหนงของ 
เจาหนาท่ีระหวางการปฏิบัติ 
ภารกิจ 
 

๔. ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
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ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

ผูบงัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ กาํชบัขอสัง่การ ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วของ กอนการ

ออกปฏบิัตหินาที ่
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เมื่อวันท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๑๕.๐๐ น. พันตํารวจโท ตอลาภ ตินะมาตร  

สารวัตรใหญ สถานีตํารวจทองเท่ียว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว 1 พรอมดวย 

พันตํารวจโทร ศุภรัตน มีปรีชา และพันตํารวจตรี อภิชาติ จารุรักษ สารวัตร สถานีตํารวจทองเท่ียว 4  

กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว 1 ไดมีการกําหนดใหมีการประชุมขาราชการตํารวจใน

สังกัดเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ เรื่อง เจตณารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ตอตานการรับสินบนอยางเครงครัด โดยเฉพาะในงานท่ีเก่ียวของกับมัคคุเทศก

เถื่อน สวยสถานบริการ /สถานบนัเทิงโดยเนนยํ้าใหทุกนายถือปฏิบัติตามประกาศขางตนอยางเครงครัด 

เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม(Conflict of Interest) 

การรับสิบบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีท้ังนี้ หากผูใดพบการ

กระทําท่ีทําท่ีฝาฝนตอประกาศดังกลาวใหแจงเบาะแสโดยตรงผาน พันตํารวจโทตอลาภ ตินะมาตร 

สารวัตรใหญ สถานีตํารวจทองเท่ียว 4 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว 1 ณ สถานี

ตํารวจทองเท่ียวพัทยา หรือทาง ๐๙๒ ๗๔๔ ๕๑๙๘  เพ่ือดาเนนิการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบ

การกระทําความผิดจะลงโทษผูกระทําการดังกลาว ตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ

อยางเครงครัดและจัดสงเรื่องตามลําดับขั้นการบังคับบัญชาตอไป 
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• สวยสถานบรกิาร 

 
มาตรการควบคมุความ
เสีย่งตอการรบัสนิบน 

 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดาํเนนิการ 

 
1.การปองกันการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี 

 
๑. ช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) และ การไมรับ 
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

๒. กํากับติดตามการปฏิบัติขอเจาหนาท่ี
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทําผิด 
 

๓. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีและประเมนิผลการปฏิบัติทุก
ครั้งเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

๔. นําเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการ
ทุจริตผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอง 
ดูแลการปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองอยางใกลชิด 
 

๕. มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง 
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดของเจาหนาท่ี 
 

 
๑. ผูบังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ 
กอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยาง
สม่ําเสมอ 
 

๒. วางแนวทางปฏิบัติแลประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 
 

๓. จัดสรรเทคโนโลยีสาํหรับปองกัน 
การทุจริต เชน กลองประจําตัว 
เจาหนาท่ี และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตําแหนงของ เจาหนาท่ี
ระหวางการปฏิบัติภารกิจ 
 

๔. ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
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หนา FACEBOOK FANPAGE  
สถานตีาํรวจทองเทีย่ว 4 กองกาํกบัการ 2 กองบงัคบัการตาํรวจทองเทีย่ว 1 
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ภาพประชาสมัพนัธ ตอตานการรบัสนิบน 
ณ จุดบรกิาร สถานีตาํรวจทองเทีย่ว 4 กองกาํกบัการ 2  

กองบงัคับการตาํรวจทองเทีย่ว 1 
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ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกดิการทจุรติ สวยมัคคเุทศกเถื่อน 
ในทกุวันของชดุปฏบิตักิารสายตรวจ ออกตรวจเกีย่วกับมคัคเุทศกเถือ่น 
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ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 

ดูแลสวสัดกิารเจาหนาทีต่ํารวจทองเที่ยว เพือ่สรางขวญักาํลงัใจใหกบั

ขาราชการตาํรวจทีป่ฏบิตัิหนาทีอ่ยางเครงครดั 
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ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

การประชมุ ตอตานการรบัสินบน ( Anti Bribery Policy ) เพื่อสรางวฒันธรรม 

องคกรทีด่ ีการจดัการความเสีย่ง ตอการรับสนิบน  
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ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

สารวตัรใหญหวัหนาสถาน ีพรอมชดุปฏบิตักิาร และอาสาตาํรวจ ออกตรวจสถาน

บริการทองเทีย่ว สุมตรวจโดยไมแจงลวงหนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


