
๑ 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
 

                     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็ นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
                    ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวชลบุรี) ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปใส่ใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
รายละเอียดดังน้ี 
 

๑. โปรดระบุกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ เช่น 
     ๑.๑ ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
                เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดย   พันตำรวจโท ต่อลาภ ตินะมาตร สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
           1.การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
           2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
           3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
– การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
– การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
– การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
           4. ตั้งแต่งคณะทำงาน ตามคำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว ๑ ที่ 28/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity 
&Transparency Assessment : ITA) ของ คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปี ๒๕๖๘ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ คำสั่งสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ ๒ กองบังบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปี ๒๕๖๘ (เพิ่มเติม) 
 



๒ 

 

ภาพการประชุมขับเคลื่อนช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ภาพรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล ของ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

คร้ังท่ี 1/2568  
วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ.2568  เวลา 14.00 น. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๑.๒ การประชุมประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
              เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ต่อลาภ  ตินะมาตร สวญ.ส.ทท.4 กก.2 
บก.ทท.1 เป็นประธานประชุมชี้แจงการประชุมประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
ภาพการการประชุมช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการดำเนินการตามวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง

ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

โดยได้มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตามประเมินดังตารางต่อไปน้ี 

ตารางแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง  
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

 
ภาษา ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1. ภาษาไทย 1.จัดทำคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวใน
ภาพรวม เพื่อให้นักท่องเที่ยวชาวไทยสามารถ
เข้าถึงการรับบริการจากตำรวจท่องเที่ยวได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 
2.จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการสำหรับ
นักท่องเที่ยว (ภาษาไทย) เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้
สามารถเตรียมตัวเข้ารับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ต่อลาภ ตินะมาตร  
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
น.ส.กุลธิดา ทองสุก 
 

2. ภาษาอังกฤษ 1. จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการสำหรับ
นักท่องเที่ยว (ภาษาอังกฤษ) เพื่อให้
นักท่องเที่ยวได้สามารถเตรียมตัวเข้ารับบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ต่อลาภ ตินะมาตร  
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์  มีปรีชา 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
น.ส.กุลธิดา ทองสุก 

3. ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

1.จัดทำคู่มือแนะนำการให้บริการสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 4 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึง
การรับการบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. จัดทำให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ บริเวณห้อง 
One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ต่อลาภ ตินะมาตร  
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์  มีปรีชา 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
น.ส.ณัฐกมล  ปลัดจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย 
และชาวต่างชาติได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการช่วยเหลือและ
ให้บริการนักท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ต่อลาภ ตินะมาตร  
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

2.บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานฝ่ายสืบสวน 

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดที่ส่งผล
กระทบต่อ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ ออนไลน์ ให้ประชาชน
และนักท่องเที่ยวทราบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์  มีปรีชา 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
น.ส.สุชาดา เขียวทอง 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

3.บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานฝ่าย
อำนวยการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่นักท่องเที่ยวชาว
ไทยและ ชาวต่างชาติควรรู้ และต้องรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
น.ส.กมลชนก หวังสะอิ๊ด 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจราชการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว(Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว) 
อำนาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
น.ส.กมลชก  หวังสะอิ๊ด 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหารและ
อัตรากำลัง และพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์                   

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
-ข้อมูลขอบเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
-ระบุเดือน ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
น.ส.กมลชก  หวังสะอิ๊ด 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

 
 
 



๘ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
น.ส.กุลธิดา  ทองสุก 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ ชื่อหน่วยงาน 
➢ ที่อยู่ 
➢ หมายเลขโทรศัพท์ 
➢ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
➢ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
น.ส.ณัฐกมล  ปลัดจันทร์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย
ประกอบด้วยข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบริการ
นักท่องเที่ยว ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว เช่น Facebook Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ Download          
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
น.ส.ณัฐกมล  ปลัดจันทร์ 
หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สทท./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารตอบ 
EIT 
จ.ส.ต.ธนายุทธ สินชัย 
 



๙ 

 

 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

O6 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด      
ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
งานสืบสวน 
งาน ป. 
งาน อก. 
น.ส.สุชาดา  เขียวทอง 
ผู้ควบคุม การจัดทพแผนปฏิบัติราชการ 
 พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน              
พร้อมรายละเอียด 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน(Sop : Standard 
Operating Procedure) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

คู่มือ อก. 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
คู่มืองาน ป. 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
คู่มืองานสืบสวน 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 



๑๐ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว              
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 

O9 E-Service E-Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
➢ ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
➢ ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี

สำหรับประชาชน(Case Tracking) 
➢ ระบบ Thailand Tourist Police 

Application 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O9 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 

O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
น.ส.สุชาดา  เขียวทอง 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
รายงานผลภายในสิ้นเดือน ของทุก
เดือน 

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O11 สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 
-สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
-อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ 
➢ การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
➢ บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
➢ ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่

นักท่องเที่ยว 
➢ การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
➢ การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
➢ การให้บริการอื่นๆ 

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.68 

O12 สถิตินักท่องเที่ยวที่
เข้ามาในพื้นที่ 

สถิตินักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาในพ้ืนท่ี 
-ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ.
2567 ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2567 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
น.ส.ณัฐกมล  ปลัดจันทร์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 
 

O13 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 
 

 
 

  



๑๒ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.68 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ที่ 
2. ปีงบประมาณ 
3. ชื่อหน่วยงาน 
4. อำเภอ 
5. จังหวัด 
6. กระทรวง 
7. ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง (บาท) 
14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการทุกวันท่ี 30 ของเดือน 
 

 
 



๑๓ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 

16. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น        
รายเดือนเผยแพร่ประจำเดือนทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
➢ หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
➢ หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
➢ หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.67 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 
 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
น.ส.กุลธิดา  ทองสุก 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 
 

 
 
 
 



๑๔ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 

 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
➢ วัตถุประสงค์ 
➢ ขอบเขตการใช้บังคับนิยามคำว่า สินบน 
➢ มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตการลงโทษ 
➢ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
➢ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
➢ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง

เบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
➢ ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้

ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
น.ส.กุลธิดา  ทองสุก 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน อย่างน้อย 
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ในข้อ O18 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
น.ส.ณัฐกมล  ปลัดจันทร์ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
  

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน         
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
➢ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ/ ของ

แต่ละสายงาน 
➢ เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
➢ ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรับสินบน) 

➢ ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 น.ส.กมลชนก  หวังสะอิ๊ด 
    2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย   
      

 
 
 
 



๑๖ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ➢ แผนบริหารการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 

O20 การรายงานผลการ    
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความ เสี่ยงติอการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงติอการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลน้ี-ผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
น.ส.กมลชนก  หวังสะอิ๊ด 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึ่งประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
และการรายงานผล 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
➢ จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์ มีปรีชา 
ผู้ช่วยควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 
ด.ต.หญิง อรุณี ทำเนาว์ 
 

 
 
 
 



๑๗ 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ➢ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการ
ใช้ 

➢ งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์สินประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบกำหนดแนว
ทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

➢ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
➢ กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การ

รับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
➢ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

➢ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

➢ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การรายงานผล 
➢ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการทรัพย์สินของราชการ              
ของบริจาค 

➢ แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรม
การเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 



๑๘ 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการ
ยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
ใน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

➢ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วย 

-ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
   1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
   2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)       
ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
➢ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
➢ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 น.ส.กมลชนก  หวังสะอิ๊ด 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

 
 



๑๙ 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ➢ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

O24 การรายงานผล
การ 
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O23  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการ
ดำเนินการตามการวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

1. ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่
แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 

2. ภาพภารกิจและรายละเอียดของ
การพัฒนาคู่มือการประชาชนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

3. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ
การสื่อสารบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.อภิชาติ จารุรักษ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 น.ส.กมลชนก  หวังสะอิ๊ด 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 
 

 
 



๒๐ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 4. ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) ตามแบบการตรวจ
ข้อมูลสาธารณะ 

 

 
 
 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

❖ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานีและ ประชุมกำกับติดตาม
ผลการปฏิบัติให้เป็น ปัจจุบัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ต่อลาภ  ตินะมาตร 
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 1.เจ้าหน้าที ่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 
2.อัพเดทข้อมูลสถานภาพกำลังพลที่ ได้รับแต่งต้ัง
โยกย้ายใหม่  
3.อัพเดทข้อกฎหมายที่่นักท่องเที่ยวควรรู้/ต้องรู้ และจัด
หมวดหมู่ให้ง่ายต่อการ ใช้งาน 
4.เผยแพร่ข้อมูลคู ่มือการให้บริการ นักท่องเที่ยวที่ได้
ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง 5.เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศุภรัตน์  มีปรีชา 
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
พ.ต.ต.อภิชาติ  จารุรักษ์  
สว.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.ธนายุทธ  สินชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

      การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

❖ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานฯและมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับกำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคําสั่งฯ ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

-การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ  
-กำกับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) แยกรายละเอียดเป็น ราย
หัวข้อ ตามคู่มือของ ป.ป.ช. 

พ.ต.ท.ต่อลาภ  ตินะมาตร 
สวญ.ส.ทท.4 กก.2 บก.ทท.1 
หัวหน้าสถานีตำรวจและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนITA ของสถานีตำรวจ 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยวในภาพรวม 

ดำเนินการจัดทำคู ่มือการให้บริการนักท่องเที ่ยวร่วมกับกองบัญชาการตำรวจ
ท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงการรับ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

ภาพคู่มือการใหบ้ริการนกัท่องเที่ยวภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 



๒๒ 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

2.จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวร่วมกับกองบัญชาการ
ตำรวจท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักท่องเที่ยว
สามารถเข้าถึงการรับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพคู่มือการใหบ้ริการนกัท่องเที่ยวภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 



๒๓ 

 

          2) การสื่อสารบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

1.บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานฝ่ายป้องกันปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการช่วยเหลือและให้บริการนักท่องเที่ยว 
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยว
ทราบ 

 

ภาพประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝ่ายป้องกันปราบปราม บนสื่อออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

2.บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานฝ่ายสืบสวน 

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทราบ 

 

ภาพประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝ่ายสืบสวน บนสื่อออนไลน์ 
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การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

3.บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานฝ่ายอำนวยการ 

ประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ที ่นักท่องเที ่ยวทั ้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติควรรู้ และต้องรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

ภาพประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝ่ายอำนวยการ บนสื่อออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

          3) ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 15.00 น. ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำ
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล โดยได้
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ 
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ภาพการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล                 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

• การจัดทำ OIT. 

O1 โครงสร้าง อำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว(Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว) 
อำนาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O1 โครงสร้าง  
อำนาจหน้าที่ 
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การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหารและ
อัตรากำลัง และพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์                   

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
-ข้อมูลขอบเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
-ระบุเดือน ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O2 ข้อมูลผู้บริหารและ
อัตรากำลังพลและพื้นที่รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ ชื่อหน่วยงาน 
➢ ที่อยู่ 
➢ หมายเลขโทรศัพท์ 
➢ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        

(E-mail) 
➢ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O4 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 
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การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย
ประกอบด้วยข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบริการ
นักท่องเที่ยว ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว เช่น Facebook Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ Download          
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
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การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O6 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด      
ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O6 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน  

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน              
พร้อมรายละเอียด 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน(Sop : Standard 
Operating Procedure) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพการเผยแพร่ O7 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
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การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว              
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O8 คู่มือการให้บริการ

นักท่องเที่ยว  
O9 E-Service E-Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
➢ ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
➢ ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี

สำหรับประชาชน(Case Tracking) 
➢ ระบบ Thailand Tourist Police 

Application 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O9 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ภาพแสดง O9 E–Service  

O10 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O10  
สถิติผลการดำเนินงาน 
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การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O11 สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 
-สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
-อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ 
➢ การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
➢ บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
➢ ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่

นักท่องเที่ยว 
➢ การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
➢ การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
➢ การให้บริการอื่นๆ 

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O11 สถิติการ
ให้บริการนักท่องเที่ยว  

O12 สถิตินักท่องเที่ยวที่
เข้ามาในพื้นที่ 

สถิตินักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาในพ้ืนท่ี 
-ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ.
2567 ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2567 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O12 สถิติ
นักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 

 
  



๓๒ 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O13 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O13 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการรายงานผล 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

17. ที่ 
18. ปีงบประมาณ 
19. ชื่อหน่วยงาน 
20. อำเภอ 
21. จังหวัด 
22. กระทรวง 
23. ประเภทหน่วยงาน 
24. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
25. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
26. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
27. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
28. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
29. ราคากลาง (บาท) 
30. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O14 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 



๓๓ 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

 31. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 

32. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น        
รายเดือนเผยแพร่ประจำเดือนทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel/ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
➢ หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
➢ หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
➢ หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O15 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนากำลังพล 
O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 



๓๔ 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 

 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
➢ วัตถุประสงค์ 
➢ ขอบเขตการใช้บังคับนิยามคำว่า สินบน 
➢ มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตการลงโทษ 
➢ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
➢ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
➢ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง

เบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
➢ ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้

ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O17 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
 (Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน อย่างน้อย 
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ในข้อ O18 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การการเผยแพร่ O18 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ  

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน         
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
➢ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ/ ของ

แต่ละสายงาน 
➢ เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
➢ ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรับสินบน) 

➢ ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
➢ แผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O19 การประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

 



๓๖ 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O20 การรายงานผลการ    
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความ เสี่ยงติอการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงติอการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลน้ี-ผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O20 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึ่งประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ ภาพผลการดำเนินงาน 

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการ
รายงานผล 

➢  
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการรายงานผล 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
➢ จำแนกประเภททรัพย์สินของ

ราชการกำหนดแนวทางควบคุม 
กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้ 

➢ งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์สินประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบกำหนดแนว
ทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

➢ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
➢ กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การ

รับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
➢ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

➢ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

➢ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าถูกต้อง 

การรายงานผล 
➢ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการทรัพย์สินของราชการ              
ของบริจาค  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O22 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาคและการรายงานผล 



๓๘ 
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แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

O23 มาตรการ
ยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
ใน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

➢ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วย 

-ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
   1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
   2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ O23 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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 3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)       
ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
➢ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
➢ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 
➢ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

O24 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O23  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
➢ ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการ
ดำเนินการตามการวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

5. ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่
แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 

6. ภาพภารกิจและรายละเอียดของ
การพัฒนาคู่มือการประชาชนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

7. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ
การสื่อสารบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพการเผยแพร่ O24 การรายงานผลการ

ดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 8. ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) ตามแบบการตรวจ
ข้อมูลสาธารณะ 

 

 


